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INTRODUCTION ET CONTEXTE

Le projet Centre d’Excellence d’Afrique Mines et I’Environnement Minier (CEA-MEM)
phase CEA Impact, se donne pour objectif de poursuivre le défi du développement
dans lequel il s’est engagé, en intensifiant son réseau de partenaires industriels,

universitaires et sectoriels dans une démarche de co-construction.

Cette démarche passe par la diversification des curricula tant que celle-ci est
nécessaire, la planification et la mise en oceuvre de programmes de recherche
appliguée, I’expertise et I’encadrement des populations vivant sur les sites miniers en

vue de réduire et d’éradiquer la pauvreté tout en protégeant I’environnement.

L’impact des activités du CEA-MEM sur les cibles bénéficiaires se traduira par la baisse
du chébmage des jeunes avec le regain de I’activité miniére dans la sous-région et sur
le continent africain, ’laugmentation du chiffre d’affaires des entreprises devenues
compétitives avec des méthodes d’exploitation et des rendements optimisés et le

recul significatif de la pauvreté et la préservation de I’environnement.

Apres la signature de I'accord de don en mars 2020, les activités ont effectivement
démarré en octobre 2020. Pour une meilleure appréciation des progres du projet, il
apparait nécessaire d’élaborer un bilan semestriel afin de mettre au méme niveau
d’informations tous les parties prenantes du projet notamment I’Agence Francaise de

développement (AFD), le Ministere de Tutelle et la Direction générale de I'INP-HB.

Le présent rapport, relate les activités effectuées au 30 juin 2022 ; Il s’articule autour

de 3 points majeurs :

» lesréalisations techniques du projet CEA MEM au 30 juin 2022 ;

» le suivi évaluation des réalisations techniques au 30 juin 2022 ;

* les projections au 31 décembre 2022.



SECTION 1

EXECUTION TECHNIQUE



I.REALISATIONS TECHNIQUES DU PROJET AU 30 JUIN 2022
Les activités du premier semestre 2022 ont porté sur les indicateurs suivants :

* |a soumission des résultats du 2¢ semestre 2021 a I’Association des Universités
Africaines (AUA) ;

» |’organisation de formation de courte durée ;

» les publications de recherche ;

1.la soumission des résultats du 2¢ semestre 2021

Durant le premier semestre 2022, I’équipe de suivi évaluation du CEA MEM a collecté
et soumis les données sur les stages et les effectifs de I’'année 2021. Ce sont au total 70
stages et 14 doctorants qui ont été soumis a la validation de I’Association des
Universités africaines. Les effectifs master n’ont pas été soumis dans la mésure ou le
projet a atteint un taux de réalisation de 100% sur cet indicateur.

2.Les formations de courte durée

Durant le 1¢ semestre 2022, le CEA-MEM a organisé une session de formation de 04
agents de Perseus Mining Yaouré sur I'introduction a la métallurgie et a la minéralogie

et une session de formation de 10 professionnels miniers sur la gouvernance miniere.

2.1. Formation de 04 agents de Perseus Mining Yaouré sur « Introduction

a la métallurgie et a la minéralurgie »

Cette session de formation qui a été animée par Feux Professeur Pierre Jean Marie
Richard DABLE a vu la participation de 04 agents de Perseus Mining Yaouré SA :

» KOMAN Eloise, Commise aux données ;

» KOUAKOU Ines, Commise aux données ;

= BAGATE Abdoulaye, Technicien métallurgiste ;

=  KOUADIO Konan Firmin, Technicien métallurgiste.

Elle s’est déroulé conformément au chronogramme ci-dessous (Cf Tableau 1)

Tableau 1 : Chronogramme de mise en ceuvre de la session

Jour de Contenu de la formation
formation
04 avril 2022 » L’accessibilité de I’horizon géologique minéralisé

* Le teneur en minéral

» Ladisponibilité des compétences

» Ladisponibilité des utilités

» Larentabilité

= L’opération de concassage au concasseur a machoire
= Opération de broyage

N6N



05 avril 2022 * Fonctionnement de I’hydrocyclone

» Le Moulin: Description

06 avril 2022 =  Travaux dirigés

* Introduction a la métallurgie
07 avril 2022 = Absorption

= Elution

= Gold Room
=  Purification de I’or

08 avril 2022 Révision

= Calcul de blindage

= Concassage

= Broyage

» Calcul de compensation d’une pulpe

2.2 Formation sur la gouvernance miniere du 04 au 15 avril 2022

L'objectif général de cette session de formation était de renforcer les capacités des
auditeurs sur le secteur minier et ses enjeux afin de leur permettre de jouer pleinement
avec objectivité leur réle dans la gouvernance du secteur minier.

De maniere spécifique, il s’agissait pour les bénéficiaires :

d’approfondir leurs connaissances sur le secteur minier ;

de recevoir un apercu général des enjeux de la gouvernance miniere dans le
contexte ivoirien ;

d’approfondir leurs connaissances dans leur champ d'intérét ;

de mieux comprendre leur rble face aux défis dans le secteur minier.

La formation a vu la participation de 07 auditeurs issus des entreprises Perseus Mining
Yaouré SA et Bonikro Mine Gold SA et des auditeurs libres. Elle a été animée par les
consultants formateurs suivants :

Professeur Yao Kouakou Alphonse, Maitre de Conférence DFR-STeRMi- INP-
HB/Yamoussoukro ;

M.ADAYE Yeboua, Enseighant chercheur, Responsable de I’axe gouvernance
miniére du CEA-MEM ;

M.DJEYA Kouadjalain Josué, Enseignant-Chercheur ;

Patrice EBAH, Animateur du réseau AMR2D ;

Dr VANIE Bi Dje Aristide, Enseighant-chercheur, Membre de |I’axe gouvernance
miniére ;

Dr DOUZOUO Solange, Enseignant-chercheur, Enseignant-chercheur, Membre
de I’axe gouvernance miniere.




3.Publications Scientifiques

Le CEA-MEM a enregistré 07 nouvelles publications scientifiques durant le premier
semestre ; ce qui porte a 15 le nombre total de publications en attente de vérification

au 30 juin 2022.

Remarque : les articles de publication présentés par le CEA-MEM sont jusqu’ici en
attente de vérification en raison indisponibilité de I’expert de ’AUA en charge du
CEA-MEM (Pr Georges EKOSSE) jusqu’au 30 juin 2022. La performance actuelle du
CEA-MEM est donc calculée sans vérification de 14 publication sur 15 soumises.






[I-ETAT DE LA REALISATION DES ILD AU 30 JUIN 2022

INDICATEURS Montant Réalisations Montant Taux de Taux de
(Euros) décaissé | décaissemen | décaissement
(Euros) tau 30 Juin | apres la prise en
2022 compte des
derniers
résultats
obtenus
DLI 1 Préparation 0 Aucun décaissement n’est lié a cet N/A N/A N/A
Institutionnelle indicateur pour les Centres renouvelés.
DLI 2 Impact sur le 176 000 1ére évaluation d’impact réalisée : 88 000 50% 50%
développement I’agence Technopolis en charge de la
réalisation de I’évaluation a transmis le
rapport d’évaluation d’impact du CEA
MEM. Le centre enregistre une tres belle
performance avec un score de 4/5
DLI 3 Quantité d’étudiants
3.1 Doctorants 469 800 24 Doctorants recrutés dont 6 en 2019 et 169 128 36% 84%
10 en 2020 et 08 Doctorants régionaux 230 000
recrutés en 2021 attendus
23 Doctorants recrutés en 2022
3.2 Masters 221 850 144 nouveaux étudiants Masters recrutés 224 000 100% 100%
dont 86 en 2019 et 58 en 2020
08 Etudiants régionaux recrutés dont 5
femmes en 2021
3.3 Formation professionnelle 130 500 69 Auditeurs en Session de préparation du 46 170 34% 60,81%
de courte durée Diplédme Universitaire de Montpellier en (35000 en (26,81%)
Hydraulique et Traitement des Eaux attente)

07 auditeurs formés sur la gouvernance
miniére.




04 auditeurs formés sur « L’introduction a la
métallurgie et & la minéralurgie »

DLI 4 Qualité de I'enseighement

et de la recherche

4.1 Etapes d’accréditation 43 500 Autoévaluation de la filiere Mines et 0 (44 000 0% 100%
carriere selon le référentiel CAMES réalisée | attendus)
Accréditation Nationale de la filiére
Exploitation et Traitement des Eaux (ETE) :
en cours
Accréditation HCRES de la filiére
Hydrauligue et environnement
4.2. Publications 605 520 01 Publication validée par I’AUA 15 000 2,4% 33%
Dossier de vérification de 15 publications (185 000
soumis dont 07 en partenariat avec des attendus)
auteurs régionaux (Processus rendu difficile
par I’affectation tardive d’un expert au
CEA-MEM)
4.3. Infrastructures 261 000 Plan de jalonnement validé par I’Expert de 0 0% 0%
I’AUA
DLI 5 5.1 Revenus 865 650 Revenus générés au 31 décembre 2021 : 0 0% 24%
Pertinence généreés 69 222 776 FCFA 105 529 en
de cours de
I’éducation validation
etde la 103 726
Recherche généré (a
faire
certifier
par un
auditeur)
5.2. Stages 108 750 36 Etudiants placés en stage en 2021, 58 108 750 100% 100%

étudiants placés en stage en 2020 et 151
stages en 2019




5.3. 87 000 Le Plan de jalonnement des activités liées 0 0% 0%
Entrepreneuriat a cetindicateur est en cours
d’élaboration.
DLI 6 Timing | 6.1 Rapport 52 200 Les rapports de suivi financier du premier 6 650 13% 13%
et Qualité financier semestre et du deuxiéme semestre 2021
régulier ont été élaboré et transmis.
6.2. Contréle 52 200 7 980 15% 15%
Institutionnel de
la gestion
financiére
6.3. 65 250 Publications du PTBA 2021, du Plan de 0 0% 0%
Transparence Passation de marché et du Rapport de
en ligne des Suivi Financier de I’année 2021
dépenses du
CEA
6.3 Qualité de la | 52 200 6 650 13% 13%
planification de
la passation des
marchés
DLI 7 Impact | 7.1 Stratégie 43 500 Un Spécialiste en charge de la mise en 0 0% 0%
institutionnel | régionale de ceuvre a été désigné par la Direction
I’Université générale pour faciliter I’atteinte de cet
7.2 Sélection N/A indicateur. 0 0% 0%
ouverte et
compeétitive du
président de
I’institution
7.3 119 625 0 0% 0%
Accréditation
institutionnelle
7.4 Participation | 87 000 0 0% 0%

au




Taux de décaissement

Benchmarking
du PASET
7.5 Jalon pr 174 000 0% 0%
Pimpact
institutionnel
19% 36,6%




[1I.PROJECTIONS AU 31 DECEMBRE 2022

Le tableau ci-apres recapitule les activités planifi€ées au second semestre. Ces activités permettraient de générer un
gain supplémentaire de 274 500 Euros avec un taux de décaissement potentiel 36,6% au 31 septembre 2022 et un gain
de 727 273 Euros avec un taux de décaissement potentiel 50% au 31 décembre 2022.

DLI Activités planifiées en 2022 Recettes Recettes estimées
estimées (Euros)
(Euros) au 30 31 décembre
septembre 2022
2022
DLI 3: Formation de courte durée : 24 500 23 830
Quantités = Formation de 59 agents de Perseus Mining Yaouré
d’étudiants = Formation de 150 Agents de Roxgold
= Formation de 12 agents de Endavour Mining sur la gouvernance miniére
DLI 4 : Qualité |Accréditation : 150 000 133 280
de = Auto évaluation de la filiere mines et carriere selon le référentiel CAMES
I’enseignement = Accréditation National de la filiere Exploitation et Traitement des eaux
etde la = Accréditation Internationale de la filiére Hydraulique et Environnement
recherche Publications : Production de 15 nouvelles publications scientifiques
Infrastructures :
= Réalisations des études et Conception du site école
= Réalisation des études et Conception du laboratoire de recherche
appliquée
DLI5: Revenus généres : 100 000, 182 938

Pertinence de
I’éducation et
dela
recherche

= Formation de 59 agents de Perseus Mining Yaouré

= Formation de 150 Agents de Roxgold

= Formation de 12 agents de Endavour Mining
Entreprenariat :

Exécution du plan de Jalonnement Validé en lien avec CEA VALOPRO




DLI 6 : Timing et
qualité de la

Réalisation de missions d’audit internes et Externe
Production périodique des Rapports de suivi financier

120 000

gestion et = Publication en ligne des résultats financiers

Gouvernance

DLI 7 : Impact [Exécution du plan de Jalonnement Validé en lien avec CEA VALOPRO 267 225
institutionnel

TOTAL 274 500 727 273

Taux 36,6% 50%




SECTION 2

ETAT DE L'EXECUTION FINANCIERE



TABLEAU DES RESSOURCES ET DES DEPENSES DU PROJET AU 30 JUIN 2022

Trimestre

Cumul (Fin de trimestre)

Ressources

Agence Francaise de Développement (AFD)

257 774 022

Fond Gouvernement Cote d'lvoire

Autres recettes (Revenus générés, DAO, Intérét
bancaire)

237 000

11

80 482 026

Total Ressources

11 237 000

338 256 048

Emplois (dépenses)

Action 1: DLI 2 Impact sur le développement

Sous-action l1a : Etude d'évaluation d'impact

Action 2: DLI 3 Quantité d'étudiants

Sous-Action 2a: Missions de sensibilisation en
vue du recrutement de nouveaux étudiants

64 900

64 900

Activité 1: Organisation de Journées carriéres

64 900

64 900

Activité 2: Participation au Salon des mines

Activité 3 : Organisation de missions de
recrutement a l'étranger

Activité 4 : Production d'outils de communication

Activité 5 : Acquisition d'équipements
audiovisuels

Activité 6 : Achat d'encarts publicitaires

Activité 7 : Production et diffusion d'un film
institutionnel




64 900

64 900

Action 3: DLI4 Qualité de I'enseignement et de
la recherche

Sous-Action 3a: Accréditation

Activité 1: Processus d'autoévaluation

Activité 2: Transmission du dossier

Activité 3 : Mission des Experts

Sous-Action 3b: Publications

Activité 1: Appel & publications

Activité 2 : Publication dans une base de
référence

Sous-Action 3c: Infrastructure : Construction du
Laboratoire de recherche appliquée

Activité 1: Etudes et conception du batiment

Activité 2: Choix du site et étude géotechnique

Activité 3 : Etude d'impact environnemental

Activité 4 : Construction du batiment de
laboratoire de recherche appliguée

Activité 5: Acquisition d'équipements

Sous-Action 3d: Infrastructure : Construction du
Site Ecole

Activité 1 : Etudes de conception

Activité 2 : Etude d'impact environnemental

Activité 3 : Construction du site Ecole

Activité 4: Acquisition d'équipements

Sous-Action 3e : Infrastructures : Réhabilitation
de locaux (Amphithéatre et Salle de
visioconférence)

Activité 1 : Réhabilitation de la salle de visio-
conférence

Activité 2 : Acquisition d'équipements pour la
salle de visio-conférence




Activité 3 : Réhabilitation d’un amphithéatre

Sous-Action 3f : Education 2 372 645 76 620 922
Activité 1 : Atelier de réflexion sur les projets de
curricula - -
Activité 2 : Atelier de validation des projets de
curricula - -
Activité 3 : Mise en route du dispositif de e-
learning 532 950 532 950
Activité 4 : Rencontres d'échanges avec les
étudiants 883 820 883 820
Activité 5 : Paiement des bourses et aide aux
étudiants 373875 72988 420
Activité 6 : Appui aux sorties de terrain 582 000 2215732
Activité 7 : Encadrement pédagogique des
étudiants régionaux - -
Sous-Action 3g : Recherche 134 520 134 520
Activité 1 : Renforcement des Outils de
recherche - -
Activité 2 : Renforcement de capacités des
Enseignants chercheurs - -
Activité 3 : Organisation de Rencontres
scientifigues internationales 134 520 134 520
Activité 4: Participation a des rencontres
scientifigues - -
Activité 5 : Organiser des mobilités
d’enseignants-chercheurs et d'étudiants - -
Activité 6 : Acquisition de matériel roulant - -
2 507 165 76 755 442
Action 4 : DLI 5 Pertinence de I'éducation et de
la recherche
Sous-Action 4a: Revenus externes générés 19 963 028 19 963 028

Activité 1 : Réalisation de consultances




Activité 2 : Organisation de formations de courte 19
durée 963 028 19 963 028
Activité 3 : Processus de Certification du
laboratoire de recherche appliguée -
Activité 4 : Maintenance du matériel de
laboratoire
Sous-Action 4b : Stages 5104 000 5 204 000
Activité 1 : Missions de prospection aupres des 5
entreprises 104 000 5204 000
Activité 2 : Publications d'avis de stages sur le site
web -
Sous-Action 4c : Entreprenariat - 1 500 000
Activité 1 : Mise en place d'un incubateur de
start-up - -
Activité 2: Appui a la valorisation des résultats de
la recherche - -
Activité 3 : Organisation d'une conférence sur
I''nnovation technologique - -
Activité 4 : Sessions de Coaching et Mentorat
des étudiants par les Alumni - 1500 000
25 067 028 26 667 028
Action 5 : DLI 6 Timing et qualité de la gestion
Sous-Action 5a: Rapport financier régulier 10 000 000 10 000 000
Activité 1 : Production a temps des rapports de
suivi financier - -
Activité 2 : Acquisition de logiciels de gestion 10 000 000 10 000 000
Sous-Action 5b Contréle Institutionnel de la
gestion financiére - -
Activité 1: Audits externes
Activité 2 : Audits internes




Sous-Action 5c : Transparence en ligne des
dépenses du CEA

Activité 1 : Processus de recrutement d'un
prestataire pour la maintenance du parc
informatique et du site web

Sous-Action 5d : Qualité de la planification de la
passation de marché

Activité 2 : Processus de recrutement d'un
Spécialiste en passation de marchés

Sous-Action 5e : Gouvernance

58 322 860

162 529 833

Activité 1 : Renforcement des capacités du
personnel (Missions et Formations nationales et
internationales)

31 860

31 860

31 860

31 860

Activité 2 : Recrutement du personnel
additionnel de |'Unité de Coordination

Recrutement du Spécialiste en passation des
marchés

Recrutement d'un Chauffeur

Recrutement de quatre (04) techniciens de
laboratoire

Recrutement d'un (e) Assistant(e) administratif
(ve)

Recrutement d'un chef de projets des formations
courtes

Recrutement d'un (e) Assistant au chef de
projets des formations courtes

Activité 3 : Prise en charge du personnel de
I'Unité de coordination

22 333 340

116 711 261

Salaires du Personnel

22 333 340

116 711 261

Activité 4 : Fournitures

23 489 465

23 489 465

Carburant - lubrifiant

10 000 000

10 000 000

Fournitures de bureau

4 999 365

4 999 365




Consommables informatiques 8 490 100 8490 100
Equipements informatiques -
Fournitures techniques -
Activité 5: Autres Services 215 964 10 045 016
Assurance maladie du Personnel - 8 833 950
Assurance véhicules
Entretien et réparation des véhicules
Frais bancaire 215 964 1211 066
Activité 6 : Acquisition de mobiliers de bureau
pour le personnel additionnel - -
Activité 7: Atelier d'appropriation de la phase
Impact 103 840 103 840 103 840 103 840
Activité 8 : Réunion du comité de pilotage 1398 791 1398 791
02 réunions/an 1398 791 1398 791
Activité 9 : Atelier regional des CEA 10 749 600 10 749 600
02 réunions /an 10 749 600 10 749 600
68 322 860 172 529 833
Action 6 : DLI 7 Impact institutionnel
Sous-Action 6a : Stratégie régionale 4 952 750 4 952 750
Activité 1 : Rédaction et adoption du document
cadre de la stratégie régionale par le Comité de 4
direction de I'INP-HB 952 750 4 952 750
Activité 2 : Réalisation des activités du document
cadre
Sous-Action 6b: Accréditation institutionnelle 3 806 500 3 806 500
Activité 1 : Réalisation de I’évaluation des
lacunes institutionnelles -
Activité 2: Réalisation de I’auto-évaluation
institutionnelle -
Activité 3 : Accréditation internationale 3 806 500 3806 500




Sous-Action 6c: Participation au Benchmarking
du PASET

Activité 1: Soumission des données compléetes
relatifs aux indicateurs du PASET

Activité 2 : Vérification et acceptation des
documents

Sous-Action 6d: Mise en place d’un dispositif de
suivi de I'employabilité

Activité 1 : Création d’un centre de carriéres

Activité 2 : Création d’une plateforme de suivi
des stages et des dipldbmés

Sous-Action 6e: Politique de placement des
diplédmés

Activité 1 : Enquéte annuelle pour I’élaboration
de statistiques sur I'insertion professionnelle des
diplébmés de I'INP-HB

Activité 2 : Organisation d’un forum bisannuel
des entreprises

8 759 250 8 759 250
Total Emplois/Dépenses 104 721 203 284 776 453
Ecarts des Ressources par rapport aux Emplois - 93 484 203 53479 595
Disponible début semestre
Compte bancaire du projet 77 741 022 77 741 022

69
Compte bancaire du projet Revenus Générés 222 776 69 222 776
Disponible en caisse - -
146 963 798

Trésorerie (Disponible) Nette en fin de semestre 53 479 595 53 479 595




Dont:

Compte bancaire du projet AFD

769 898

5

5769 898

Compte bancaire du projet Revenus Générés

709 697

47

47 709 697

Disponible en caisse

Total

53 479 595

53 479 595




Examen de la situation des ressources et des emplois pour la mise en ceuvre des objectifs du Projet
Les fonds venant de I’AFD depuis le début du projet s’élévent & 257 774 022 FCFA. Au 30 juin 2022, le projet a généré des ressources d’un
montant de 80 482 026 FCFA, portant les ressources totales du projet a 338 256 048 FCFA.

Les dépenses effectuées du 1€ janvier 2022 au 30 juin 2022 s’élevent & 104 721 203 FCFA portant les dépenses totales a 284 776 453 FCFA

et concernent:

- Les missions de sensibilisation : 64 900 FCFA

- Les bourses : pour un montant de 72 988 420 FCFA.

- Appui aux sorties de terrain : 2 215 732 FCFA

- Rencontre d’échange avec les étudiants et mise en route du dispositif : 1 416 770 FCFA

- Achat de billet pour rencontre scientifique : 134 520 FCFA

- Organisation de formation courte durée : 19 963 028 FCFA

- Les missions du personnel pour un montant de : 5 204 000 FCFA.

- Achat de logiciel de gestion : 10 000 000 FCFA

- Lessalaires de personnel dédié : 22 333 340 FCFA pour un cumul de 116 711 261 CFA depuis la mise en ceuvre du projet.
- Achat de carburant : 10 000 000 FCFA.

- Achat de bureau : 4 999 365 FCFA.

- Achat de consommables informatiques : 8 490 100 FCFA.

- Les frais d’assurance maladie du personnel pour un montant de 8 833 950 FCFA.

- Les frais bancaires : 215 964 FCFA portant le cumul de cette rubrique a 1 211 066 FCFA depuis le début du projet.
- Frais d’atelier pour un montant : 12 148 391 FCFA.

- Les dépenses pour I'impact institutionnel : 8 759 250 FCFA.



Le total des dépenses depuis la mise en ceuvre des activités du projet est de : 284 776 453 FCFA.

De la confrontation entre des ressources recues et des décaissements effectués, il se dégage un solde de disponibilité de 53 479 595

FCFA au 30 juin 2022 dont :

- 5769 898 FCFA pour les fonds AFD
- 47 709 697 FCFA pour les revenus générés.
ANALYSE SUR L’'UTILISATION DES FONDS

Les fonds mis & disposition par I’AFD au projet au 30 juin 2022 sont de 257 774 022 FCFA sur un total de 2 427 040 900 FCFA de fonds a

mobilisés. Le taux de décaissement est ainsi de 10.62%.

Le montant utilisé pour faire face aux dépenses est de 252 004 124 FCFA, soit un taux de 97.76% d’utilisation des fonds du bailleurs mis a

disposition. Comparativement au montant global du projet, le taux d’utilisation des fonds est de : 10.38



UTILISATION DES FONDS PAR COMPOSANTE / SOUS COMPOSANTE ET ACTIVITE

Période finissant le 30 juin 2022

c Depﬁnse; Depenses Total du Trimestre ( Trimestre Depenses Cumulées de I'Année en cours ( Depenses Cumulées dépuis la Mise en vigueur du Proiet
—— OnE=S e finissant le 30/06/2022) Trimestre finissant le 30/06/2022) P P 9 ) % par
Utilisation des fonds par projet Reportées S
composante-activités et sous Note a Nouveau ( dgp enses
activité Montant a la fin effgctives
du Semestre
précedent) e
Prevus Realisations Ecarts Prevus Realisations Ecarts Eluiglefel Inltla_l qu Bzl Il Ecart
Revisé Depenses
Sous-action la: Etude
d'évaluation d'impact - - - - - - - - - - s
79 500 000
Sous-Action 2a: Missions de
sensibilisationen vue du 79 500 000 0.02%
recrutement de nouveaux - 27 749 202 64 900 27 684 302 55 498 404 64 900 55 433 504 64 900 79 435 100 .
étudiants
Activité 1: Organisation de o
Journées carrieres - 3499 845 64 900 3434945 6999 690 64 900 6 934 790 AUREUOILE 64 900 19 935 100 0,02%
Activité 2: Participation au Salon o
des mines 2499 833 - 2499 833 4999 665 - 4999 665 6000000 | 6 000 000 0.00%
Activité 3 : Organisation de
P A 0,
missions de recrutement & 4250000 |- 4250000 | 8500000 |- 8500 000 8500000 | _ 8 500 000 0,00%
|'étranger
Activité 4 : Production d'outils de o
communication - - - - - - 15000000 | _ 15 000 000 0.00%
Activité 5 : Acquisition o
d'équipements audiovisuels - 7 500 000 - 7 500 000 15 000 000 - 15 000 000 | - 15 000 000 0.00%
Activité 6 : Achat d'encarts o
publicitaires 7 499 705 - 7 499 705 14 999 409 - 14 999 409 LY - 5 000 000 0,00%
Activité 7 : Production et diffusion
0,
d'un film institutionnel 2499 820 - 2499 820 4999 640 - 4999 640 il - 10 000 000 0,00%




1170 375 700

- i 0 itati 0,
Sous-Action 3a: Accreditation 8 750 000 8750000 | 17 500 000 17 500 000 24 000 000 24,000 000 0,00%
Activité 1: Processus

0,
d'autoévaluation 2 500 000 2 500 000 5 000 000 5 000 000 @y e 10 000 000 0,00%
Activité 2: Transmission du o
dossier 250 000 250 000 500 000 500 000 AU e 2 000 000 0.00%
o N s 0,
Activité 3 : Mission des Experts 6 000 000 6 000 000 12 000 000 12 000 000 12 000 000 12 000 000 0,00%

- i 2 i i 0
Sous-Action 3b: Publications 7 499 788 7499788 | 14999 575 14999 575 60000 000 60 000 000 0,00%
Activité 1: Appel a publications _ B _ B - B 0,00%
Activité 2 : Publication dans une o
base de référence 7499 788 7 499 788 14 999 575 14 999 575 Yy e 60 000 000 0,00%
Sous-Action 3c: Infrastructure :

X . o
CMERUELEN ¢ U LE@ETD 62 83 779 626 83779626 | 167 559 251 167 559 251 586 875 700 586 875 700 0,00%
recherche appliquée
Activité 1: Etudes et conception o
du batiment 2 500 000 2 500 000 5 000 000 5 000 000 e 5 000 000 0,00%
Activité 2: Choix du site et étude o
géotechnique 2 500 000 2 500 000 5 000 000 5 000 000 DU 5 000 000 0,00%
Activité 3 : Etude d'impact o
environnemental 2 579 577 2579577 5159154 5159 154 > e 5 000 000 0,00%
Activité 4 : Construction du

ati i 0,
batiment de laboratoire de 76 200 049 76200 049 | 152 400 097 152 400 097 480000 000 480 000 000 0.00%
recherche appliquée
Activité 5: Acquisition o
d'équipements - - - - <L B 700 91 875 700 0,00%
Sous-Action 3d: Infrastructure : 9
Construction du Site Ecole 2 499 852 2499852 | 4999 704 4999 704 > 000000 5 000 000 0,00%

A . o
Activité 1 : Etudes de conception 2 499 852 2 499 852 4999 704 4999 704 5 000 000 5 000 000 0,00%
Actl_wte 2 : Etude d'impact 0,00%
environnemental - - - - -
Activité 3 : Construction du site 0,00%
Ecole - - - - -
Alc,tlvqe 4: Acquisition 0,00%
d'équipements - - - - -
Sous-Action 3e : Infrastructures :
Réhabilitation de locaux o
(Amphithéatre et Salle de 15 000 148 15 000 148 30 000 296 30 000 296 “HUD LY 43 000 000 O
visioconférence)
Activité 1 : Réhabilitation de la

0,

salle de visio-conférence - - - - Pileny 8 000 000 0,00%
Activité 2 : Acquisition

- o
d'équipements pour la salle de 15 000 000 15000000 | 30 000 000 30 000 000 30000 000 30 000 000 0,00%

visio-conférence




Activité 3 : Réhabilitation d'un

0,
amphithéatre 148 148 296 - 296 e - 5 000 000 0,00%
- i : i 0
Sous-Action 3f : Education 74 248 277 72249764 | 2372645 | 69877119 | 144499527 | 2372645 | 142 126 882 815500000 | 76 529 922 238 879 078 26.91%
Activité 1 : Atelier de reflexion sur o
les projets de curriculas 2 500 000 2 500 000 5 000 000 - 5 000 000 | - 5 000 000 0,00%
Activité 2 : Atelier de validation
0,
des projets de curriculas 2 500 000 2 500 000 5 000 000 - 5 000 000 e - 5 000 000 0,00%
A‘CtIVIt.e<3 : Mise en r_oute du 5 000 000 0.19%
dispositif de e-learning 2 499 922 532 950 1966 972 4999 843 532 950 4 466 893 532 950 4 467 050
Activité 4 : Rencontres o
d'échanges avec les étudiants 1499 877 883 820 616 057 2999 754 883 820 2115934 12y e 883 820 11116 180 0,31%
Activité 5 : Paiement des bourses
0,
et aide aux étudiants 72 614 545 55 000 086 373 875 54 626 211 110000 172 | 373875 109 626 297 B 72988 420 189 511 580 25,63%
Activité 6 : Appui aux sorties de o
terrain 1633 732 7 499 879 582 000 6917 879 14 999 758 582 000 14 417 758 20000 000 2215732 17 784 268 0.78%
Activité 7 : Encadrement
pedagogique des étudiants 750 000 750 000 1500000 |- 1500 000 6000000 | 6 000 000 0.00%
regionaux
_ - . ()
Sous-Action 3g : Recherche . 17900175 | 134520 17765655 | 35800349 | 134 520 35 665 829 136000000 | 434 529 135 865 480 0,05%
Activité 1 : Renforcement des 0.00%
Outils de recherche - - - - - - - SO
Activité 2 : Renforcement de
> - o
capacités des Enseignants 5000 180 5000180 | 10000360 |- 10 000 360 15000000 | _ 15 000 000 0.00%
chercheurs
Activité 3 : Organisation de
Rencontres scientifiques 9399 995 9399995 18799989 |- 18 799 989 30000000 30 000 000 0.00%
internationales
Activité 4: Participation a des o
rencontres scientifiques 3500 000 134 520 3365 480 7 000 000 134 520 6 865 480 21 o ey 134 520 20 865 480 0,05%
Activité 5 : Organiser des
mobilités d’enseignants- B B B B B B B 0,00%
chercheurs et d'étudiants
Activité 6 : Acquisition de o
matériel roulant - - - - - sy | 70 000 000 0,00%
Sous-Action 4a: Revenus - - - o
externes générés - 6 249 786 19 963 028 13 713 243 12 499 571 19 963 028 7 463 457 12500 000 19 963 028 7 463 028 7.01%
Activité 1: Réalisation de
0,
consultances 1 250 000 1 250 000 2 500 000 - 2 500 000 2SIy - 2 500 000 0,00%
Activité 2 : Organisation de - - 5 000 000 - 7 01%
formations de courte durée 2499 786 19 963 028 17 463 243 4999 571 19 963 028 14 963 457 19 963 028 14 963 028 e
Activité 3 : Processus de
Certification du laboratoire de _ B _ B B _ B 0,00%
recherche appliquée
Activité 4 : Maintenance du o
matériel de laboratoire 2 500 000 2 500 000 5 000 000 - 5 000 000 5000000 | 5 000 000 0.00%
-Acti : - - - 9
Sous-Action 4b: Stages 100 000 1499853 5104000 | 3604148 | 2099705 | 5104000 | 2104 295 8000000 15504 000 2 204 000 1.83%




Activité 1: Missions de B B B

. N 0,
2;‘?5;‘2;” aupres des 100 000 1499853 | 5104000 |3604148 |2999705 |5104000 |2 104295 3000000 | 5504 000 2 204 000 1.83%
Activité 2: Pupllcatlons d'avis de 0,00%
stages sur le site web - - - - - - -

- i c i 0
Sous-Action 4c: Entreprenariat 1,500 000 2499879 |- 2499879 4999757 |- 4999 757 5000000 |4 550 goo 3500 000 0.53%
Actlwte 1: Mise en place d'un 0,00%
incubateur de start-up - - - - - - -

Activité 2: Appui a la valorisation 0.00%
des résultats de la recherche - - - - - - - R
Activité 3 : Organisation d'une
conférence sur l'innovation B B B B B B B 0,00%
technologique
Activité 4 : Sessions de Coaching
A i 0,

Zthmfr:mrat des étudiants par les 1500 000 2499879 |- 2499879 | 4999757 |- 4999 757 5000000 14 554 ogg 3500 000 0.53%
Sous-Action 5a: Rapport financier - - 5
regulier . - 10000000 | 10000000 | - 10000000 | 10 000 000 10000000 | 45000000 |- 3,51%
Activité 1: Producthn_atenjps 0,00%
des rapports de suivi financier - - - - - - -
Activité 2 : Acquisition de - - o
logiciels de gestion - 10 000 000 10 000 000 - 10 000 000 10 000 000 10000 000 10 000 000 - 3.51%
Sous-Action 5b Controle

N N o
Institutionnel de la gestion - 4500161 |- 4500161 |9000322 |- 9,000 322 40000000 | _ 40 000 000 0.00%
financiere

s . o
Activité 1: Audits externes 3000 000 3000 000 6 000 000 B 6 000 000 24000000 | 24 000 000 0,00%

o o 0
Activité 2 : Audits internes 1500 161 1500 161 3000 322 ~ 3000 322 16 000 000 | _ 16 000 000 0,00%
Sous-Action 5c : Transparence o
en ligne des dépenses du CEA - 3000 000 - 3000 000 6 000 000 - 6 000 000 6000000 | _ 6 000 000 0,00%
Activité 1 : Processus de
recrutement d'un prestataire o
pour la maintenance du parc 3000 000 3 000 000 6 000 000 - 6 000 000 Sl - 6 000 000 0,00%
informatique et du site web
Sous-Action 5d : Qualité de la

e . o
f{:";'r‘(':fr'féa“"” de la passation de - 1250000 |- 1250000 [2500000 |- 2 500 000 2500000 | _ 2 500 000 0,00%
Activité 2 : Processus de

\ P o
recrutement d'un Spécialiste en 1250 000 1250000 |2500000 |- 2500 000 2500000 | 2500 000 0,00%
passation de marchés

- i : ()
Sous-Action e : Gouvernance 104 206 973 151349232 | 58322860 | 93026372 | 290198125 | 58291000 | 231907 125 884665200 | 165500833 | 730135 367 57,07%
Activité 1 : Renforcement des
capacités du personnel o
(Missions et Formations 5 000 000 31860 4968 140 10 000 000 10 000 000 10000 000 31860 9 968 140 0.01%
nationales et internationales)




Activité 2 : Recrutement du

. e 0
personnel additionnel de Funité - 18600000 | - 18600000 | 37200000 |- 37 200 000 184200000 1 184 200 000 0.00%
de Coordination
Recrutement du Spécialiste en 0.00%
passation des marchés - - - - - - - ki
N 0,
Recrutement d'un Chauffeur 2100 000 2100 000 4 200 000 - 4200 000 | - 16 800 000 0,00%
Recrutement de quatre (04) o
techniciens de laboratoire - - - - - el - 50 400 000 0.00%
Recrutement d'un (e) Assistant(e) o
administratif (ve) 4500 000 4500000 | 9000000 - 9 000 000 A 27 000 000 0,00%
Recrutement d'un chef de
0,
projets des formations courtes 12 000 000 12 000 000 24 000 000 - 24 000 000 Bl 72 000 000 0,00%
Recrutement d'un (e) Assistant
au chef de projets des 18 000 000 0,00%
formations courtes ] ] ] 3 3 3 18 000 000
Activité 3 : Prise en charge du
o .
Eg:fj?:gt?cl)r?e FUnité de 94 377 921 55499602 | 22333340 |33166262 |110999204 | 22333340 |88 665 864 333000000 1416711261 | 216 288 739 40,98%
i 0,
Salaires du Personnel 94 377 921 55499602 | 22333340 |33166262 | 110999204 | 22333340 |88 665 864 333000000 | 416711261 | 216 288 739 40,98%
- _ - .
Activité 4 : Fournitures - 19250000 | 23489465 |4239465 | 38500000 | 23489465 | 15010535 115500000 | 53 459 465 92 010 535 8,25%
- ifi - 0
Carburant - lubrifiant 5000 000 10 000 000 | 5000 000 10000000 | 10000000 |- 80000000 | 15 500 000 20 000 000 3,51%
i - 0
Fournitures de bureau 2 500 000 4999 365 2 499 365 5000 000 4999 365 635 15000000 1 4 599 365 10 000 635 L76%
i i - 0,
Consommables informatiques 4 250 000 8490100 | 4240100 | 8500 000 8490100 | 9900 25500000 | 4 490 100 17 009 900 2,.98%
A A A .
Equipements informatiques 5000 000 5 000 000 10000000 |- 10 000 000 el - 30 000 000 0,00%
. . )
Fournitures techniques 2 500 000 2500 000 5000 000 - 5 000 000 | - 15 000 000 0,00%
o . .
Activite 5: Autres Services 9 829 052 15500 000 | 215 964 15284036 | 18499 662 | 215 964 18 283 698 66000000 | 15 045 016 63 954 984 3.53%
i 0,
Assurance maladie du Personnel 8 833 950 12500000 |- 12500000 | 12499662 |- 12 499 662 50000000 | 4 533 959 41 166 050 3,10%
" R
Assurance véhicules 1000 000 1000000 | 2000 000 - 2 000 000 8000000 | 8 000 000 0.00%
Entretien et réparation des o
véhicules 1000 000 1000000 | 2000 000 - 2 000 000 | - 8 000 000 0,00%
. . .
Frais bancaire 995 102 1000 000 215 964 784 036 2 000 000 215 964 1784036 8000000 |, 1 pgp 6 788 934 0,43%
Activité 6 : Acquisition de
ili 0,
mobiliers de bureau pour le 5000 000 5 000 000 10 000 000 | - 10 000 000 10000000 | _ 10 000 000 0.00%
personnel additionnel
Activité 7: Atelier d'appropriation o
de la phase Impact 5000 000 103 840 4 896 160 10000 000 | 103 840 9 896 160 10000000 1,43 g49 9 896 160 0,04%
Activité 8 : Réunion du comité de o
pilotage - 14999 780 | 1398 791 13600989 | 29999560 | 1398791 28 600 769 80965200 | 1 395791 79 566 409 0,49%




P o
02 réunions/an 14999780 | 1398 791 13600989 | 20099560 | 1398791 | 28 600 769 80965200 | 1 395 791 79 566 409 0.49%
Activité 9 : Atelier regional des o
CEA - 12 499 850 10 749 600 1750 250 24 999 699 10 749 600 14 250 099 1LY oy 10 749 600 64 250 400 3.77%
A i 0,
02 réunions /an 12499850 | 10749600 | 1 750 250 24999 699 | 10 749 600 | 14 250 099 75000000 | 14 749 600 64 250 400 3.77%
213 500 000
Sous-Action 6a :Stratégie - - _ - 1.74%
régionale - - 4 952 750 4 952 750 - 4 952 750 4 952 750 4 952 750 4 952 750 ol
Activité 1 : Rédaction et adoption
du document cadre de la - - _ - 174%
stratégie régionale par le Comité - - 4 952 750 4 952 750 - 4 952 750 4 952 750 4 952 750 4 952 750 ! 0
de direction de I'INP-HB
ACt_IV_It? 2 : Réalisation des _ 0,00%
activités du document cadre - - - - - - - - -
§ou.{s-A_ctnon 6b:Accréditation 87 500 000 1,34%
institutionnelle - 57 396 400 3 806 500 53 589 900 114792 800 | 3 806 500 110 986 300 3806 500 83 693 500
Activité 1 : Réalisation de
I : )
Pévaluation des lacunes - 13119 140 13110140 |26238280 |- 26 238 280 20000000 | _ 20 000 000 0.00%
institutionnelles
Activité 2 : Réalisation des
0,
activités du document cadre 13 119 140 13119 140 26 238 280 - 26 238 280 Vo | 20 000 000 0,00%
Activité 3 : Accréditation o
internationale - 31 158 120 3 806 500 27 351 620 62 316 240 3 806 500 58 509 740 A IR0 3 806 500 43 693 500 1.34%
Sous-Action 6c: Participation au 9
Benchmarking du PASET . 16399008 | - 16399008 | 32798015 |- 32798 015 25000000 | 25 000 000 0,00%
Activité 1 : Soumission des
. N - "
données complétes relatifs aux - 8 199 504 8199504 | 16399008 |- 16 399 008 12500000 | _ 12 500 000 0,00%
indicateurs du PASET
Activité 2 : Vérification et
0,
acceptation des documents - 8 199 504 8 199 504 16 399 007 - 16 399 007 Al - 12 500 000 0,00%
Sous-Action 6d: Mise en place
) ) . - 0
G CIRpESTHiED SN el = 19022823 |- 19022823 |38045645 |- 38 045 645 66000000 | _ 66 000 000 0,00%
I'employabilité
Activité 1 : Création d’un centre
0,
de carriéres - 16 399 008 - 16 399 008 32 798 015 - 32798 015 Sy EE - 50 000 000 0,00%
Activité 2 : Création d’une
= "
plateforme de suivi des stages et - 2623815 |- 2623815 |5247630 |- 5 247 630 16000000 | _ 16 000 000 0,00%
des diplémés
Sous-Action 6e: Politique de 9
placement des diplomés . . - - . - - 35000000 | 35 000 000 0,00%
Activité 1 : Enquéte annuelle
pour I’élaboration de statistiques o
sur I'insertion professionnelle des - - - - - - - SR - 15 000 000 0.00%
diplémés de I'INP-HB
Activité 2 : Organisation d’un o
forum bisannuel des entreprises - - - - - - - el - 20 000 000 0,00%
0,
TONAL 180 055 250 498 595 692 | 104 721 203 | 393874489 |984691046 | 104689 343 | 880 001 703 2427 Uiy S 284 776 453 2 150 264 447 Mo




Analyse du tableau sur ’emploi des fonds par activités du projet

Le budget prévisionnel pour financer les activités des actions de I'année 2022 est
estimé a 981 691 047 FCFA (PTBA 2022). Sur la période allant du 01 janvier au 30 juin

2022, 'analyse est la suivante :

e Note 1: IMPACT SUR LE DEVELOPPEMENT

Pas d’activités prévues au cours de ’'année 2022. Le projet prévoit I’évaluation de cet

indicateur a partir de la 3¢me année.

e Note 2 : QUANTITE D’ETUDIANTS

Les prévisions budgétaires pour les activités de I’action « Quantité d’étudiants » pour
I’année 2022 sont de 55 498 404 FCFA dont une estimation de 27 749 202 FCFA pour le

premier semestre 2022.

Aucune réalisation n’a été effectuée pour la période allant du 01 janvier au 30 juin
2022. Les effectifs ingénieur grade master et ceux des formations courtes recrutés au

cours de ce semestre ne seront validés qu’apres les inscriptions physiques.

e Note 3: QUALITE DE L’ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

Le budget estimé pour financer les activités de cette action est de 415 358 702 FCFA

pour ’'année 2022.

Les réalisations de 01 janvier au 30 juin 2022 s’élevent a 2 507 165 FCFA dont un
montant de 373 875 FCFA de bourses d’étudiants du projet. Le montant total de la

composante depuis la mise en ceuvre du projet est de 76 755 442 FCFA.
Note 4 : PERTINENCE DE L’EDUCATION ET DE LA RECHERCHE

Les prévisions budgétaires pour le financement des activités de cette action au cours
de I’année 2022 sont estimées a 20 499 033 FCFA. Pour la période allant du 01 janvier
au 30 juin 2022, le projet envisage de mettre en ceuvre des activités pour un montant

de 10 249 517 FCFA. Les réalisations au 30 juin 2022 sont de 26 667 028 FCFA.
Note 5 : TIMING ET QUALITE DE LA GESTION

Les prévisions budgétaires pour le financement des activités de cette action au cours
de I’année 2022 sont estimées a 307 698 447 FCFA. Pour la période allant du 01 janvier

au 30juin 2022, le projet a envisagé de mettre en ceuvre des activités pour un montant



de 160 099 393 FCFA. Les réalisations du premier semestre 2022 sont de 68 322 860
FCFA, portant les réalisations totales de I’lannée a 172 529 833 FCFA.

Note 6 : IMPACT INSTITUTIONNEL

Les prévisions budgétaires pour le financement des activités de cette action au cours
de I’année 2022 sont estimées a 185 636 460 FCFA. Pour la période allant du 01 janvier
au 30 juin 2022, le projet envisage de mettre en ceuvre des activités pour un montant
de 92 818 230 FCFA.

Les réalisations au cours de la période de 01 janvier au 30 juin 2022 sont de 8 759 250
FCFA.

Note 7 : ANALYSE GLOBALE

D’une maniere générale, les dépenses au 1¢ semestre 2022 sont estimées a 104 689
343 FCFA. Parrapport au budget de ’'année 2022 (984 691 046 FCFA) il ressort un taux

d’exécution budgétaire au 2¢ semestre de 10,63%.



CONCLUSION

Durant le premier semestre de I’année 2022, le CEA-MEM a organisé 2 sessions
de formation de courte durée au profit des agents de Perseus Mining Yaouré SA.
Concernant le processus de vérification, le Centre a soumis a la validation de I’AUA
les résultats du deuxieme semestre 2021 notamment 70 stages, 14 doctorants et 15

publications scientifiques.

AU niveau de I’accréditation des offres de formation, le Centre a obtenu
I’accréditation internationale CTI! pour la filiére Hydraulique et Environnement. Cette
accréditation vient compléter I’accréditation nationale de la filiere Exploitation et
Traitement des Eaux déja obtenue le 13 juin 2022. Durant le semestre, 08 nouvelles
publications scientifiques ont été produites; ce sont au total 15 publications

scientifiques qui sont en attente de vérification par I’AUA.

Au sujet de la situation financiére, les dépenses au 1¢ semestre 2022 sont
estimées a 104 689 343 FCFA. Par rapport au budget de I’année 2022 (984 691 046

FCFA) il en ressort un taux d’exécution budgétaire au 2¢ semestre de 10,63%.

En définitive, le CEA-MEM clbture le 1° semestre 2022 avec un taux de
décaissement de 24% selon les résultats vérifiés et validés par I’AUA. La validation par
I’AUA des résultats obtenus durant le second semestre permettrait d’atteindre un taux
de décaissement potentiel de 36% au 30 septembre 2022 et de 50% au 31 décembre
2022.

1 Commission des Titre d’Ingénieur



ANNEXES
RELEVES BANCAIRES COMPTE INDICATEUR DE PERFORMANCE 30 JUIN

: ) Compte 10455840001 en FRANC CFA BCERO (XOF)
EXPLOITANT : 01518PI01072022104517 Relevé du 01.06.2022 au 30.06.2022 ( page 1 )
BANQUE DES DEPOTS DU TRESOR SOUS -COMPTE/CEA-MEM
* % ¥ ACCD ¥ % * YAMOUSSOUKRO
BP 1093 YAMOUSSOUKRO
YAMOUSSOUKRO
225 COTE D'IVOIRE
Date | Libells | reférence | valeur | Débit | Ccrédit
| I | 5,769,898.00

| Ancien solde au 31.05.2022 |

| | | . 0.00] 0.00
| | | | 5,769,898.00

Bl ’ Total des mouvements

| Nouveau solde au 30.06.2022

uf ‘erreur ou omission..



RELEVES BANCAIRES COMPTE REVENUS GENERES 30 JUIN 2022

NATURE : COMPTES ORDINAIRES ETAT

* &

Compte 05277880009 en CFA UEMOA (XOF)

1)

Releve No -0 ( page

au 30.06.2022

AFD/CEA MEM/ REVENUS GENERES
PLATEAU
PLATEAU

BPV163 ABIDJAN
COTE D'IVOIRE

Date | Libellé

Référence I Valeur | Débit

Crédit

| ancien solde au 31.05.2022

I | |'

54,054,185.00

VIR O / AFD /CEA MEM/ REV/ FRAIS
RESTAURATION MISSION COTONOU DU 13 AU 19
JUIN 22 Virements multiples VIR O / AFD
/CEA MEM/ REV/ FRAIS RESTAURATION
MISSION COTONOU DU 13 AU 19 JUIN 22
MONTANT INITIAL 1050000 MONTANT MAJORE
DES CIONS 1058250
PAIEMT CHQ 0000001
VIREMENT COMPENS .
YAMOUSSOUKRO MNT NET:

03.086

0B.06
16.06 FAV. HOTEL ROYAUME

3120000 XOF

30.06 | TAXE SUR COMMISSION MOUVEMENTS N.
05277880009
30.06 | COMMISSION MOUVEMENTS N. 05277880009

KH47%48 02.06.22 1,058,250.00
KHB88020 07.06.22 2,160,000.00
KIS54677 15.06.22 3,122,750.00
Ciondb 30.06.22 317.00
Ciondb 30.06.22 3,171.00

! Total des mouvements

6,344,483.00|

0.00

| Nouveau solde au 30.06.2022

I | |

47,709,697.00

Sauf erreur ou omission.

~ 3(51V




Annexe du IFR: Notes sur les dépenses
Le tableau ci-dessous présente des détails supplémentaires sur les dépenses résumés dans la section Sources et
utilisations des fonds couvrant la période du 01-01-2022 au 30-06-2022

Couts des Consultances et Frais de voyages

Colts du consultant, y compris le personnel de mise en ceuvre et de

1 gestion du projet 22333 340
Voyage,
Hébergement,Per
2 Voyage, Hébergement et Per Diem Diem
i. Voyage international 10 749 600
ii. Voyage a l'intérieur du pays 5104 000
Total (Voyage, Hébergement et Per Diem) 15 853 600
3 Frais de formation et de conférence 2 165 150

Matériels et Equipements

4 Equipement d'apprentissage et de recherche 0
5 Véhicules -
6 Autres, y compris Consommables 23 489 465
Total Matériels et Equipements 23 489 465
Paiement de Bourses
7 Paiement de Bourses 373 875

Ateliers et Séminaires organisés par le CEA
8 Ateliers et Séminaires 21530559

Travaux de Génie Civil
9 Travaux de génie civil ( Réhabilitation et Nouvelle Construction) 0

Marketing, Communication et Recrutement
10 Communication et marketing, y compris les sites Web 0

Dépenses générales
Frais d'exploitation y compris les services publics, les frais

11 bancaires, etc. 10 215 964
12 Autres 8 759 250
GRAND TOTAL 104 721 203




ANNEXE 2 : Eligible Expenditure Programs (EEPS)

ELIGIBLE EXPENDITURE PROGRAMS (EEP)

CEA INETITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE FELIX
MIMNES ET ENVIRONNEMENNT MINIER HOUPHOUET BOIGINY

ca

Envvironnamant Mimis

CENTRE D'EXCELLENCE AFRICAIN MINES ET ENVIRONNEMENT MINIER (CEA MEM)
AFRICA HIGHER EDUCATION CENTERS OF EXCELLENCE PROJECT (126974)
Statement of Reimbursable Eligible Expenditure Programs (EEPs) - Detailed Report
for the semi-annual period ending (Janvier 2021 - Decembre 2021)

IN EURO IN UsSD
Month/Year Local Currency Dfficial EUROD IMF Exchange usD
(Equiv.}/XOF Monthly rate monthly
average average EURO to
exchange rate S5DR
{Local
Currency to
EURD)
janvier 2021 89 229 605,00 655,96 136 030 1,20 162 883,13
février 2021 89 229 605,00 655,96 136 030 1,20 162 883,13
mars 2021 101 637 927,00 655,96 154 946 1,20 185 533,76
avril 2021 89 229 605,00 655,96 136 030 1,20 162 883,13
mai 2021 89 229 605,00 655,96 136 030 1,20 162 883,13
juin 2021 101 637 927,00 655,95 154 946 1,20 185 533,76
Juillet 2021 89 229 605,00 655,96 136 030 1,20 162 883,13
aout 2021 89 229 605,00 655,96 136 030 1,20 162 883,13
septembre 2021 101 637 927,00 655,96 154 946 1,20 185 533,76
octobre 2021 89 229 605,00 655,95 136 030 1,20 162 883,13
novembre 2021 89 229 605,00 655,95 136 030 1,20 162 883,13
décembre 2021 101 637 927,00 655,95 154 946 1,20 185 533,76
TOTAL 1120 388 548,00 1708021 2045 200,11
Note
[[Dther Operating Costs] | 280097 137,00 | | 42700533 | | 511 300,03 |
ED | 1400 485 685,00 | | 213502668 | | 2556500,14 |

Submitted by

Prof Yao Kouakou Alphonse

Coordonnator
Centre d'Excellence Africain Mines et Environnement Minier
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